
 
Принято на Общем собрании трудового коллектива                                                                 УТВЕРЖДЕНО: 
МБУ ДО «ДШИ» НР РО                                                                                                          Директор МБУ ДО  
протокол № 2 от 07.06. 2021 г.                                                                                                        «ДШИ» НР РО 
                                                                                                  
                                                                                                                     __________                _Ю.В. Фролова 

                                                                                                              Приказ от «10» июня 2021 г. № 40-ОД 
                       

                                                                                                                                                            
                                                                                                        
                                                                                                                                
 

СОГЛАСОВАНО: 
Председатель профсоюза работников 

Культуры Неклиновского района 
_________________________ 

Т. Н. Кошкарева 
                                                                                                                                                        «10» июня 2021 г. 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о стимулирующих выплатах работникам 
муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования 
«Детская школа искусств» 

Неклиновского района Ростовской области 
 
 

I. Общие положения 
 
1.1. Настоящее Положение о стимулирующих выплатах работникам 
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 
«Детская школа искусств» Неклиновского района Ростовской области  
(далее - Положение) разработано в соответствии с указом Президента 
Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по 
реализации государственной социальной политики», постановлением 
Правительства  Ростовской области от 12.11.2012 № 986 «О мерах по 
повышению заработной платы отдельным категориям работников», со 
статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением 
Администрации Неклиновского района  от 23.11.2017 г. № 1542 «Об оплате 
труда работников муниципальных бюджетных учреждений, 
осуществляющих деятельность в сфере «Культура»  Неклиновского 
района».  



1.2. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной 
заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении 
качества образовательного и воспитательного процесса, развитии 
творческой активности и инициативы и определяет критерии установления 
надбавок за интенсивность и высокие результаты работы,  а также качество 
выполняемых работ работниками учреждения по результатам труда за 
определенный отрезок времени. 
1.3. Цель оценки результативности деятельности работников – обеспечение 
зависимости оплаты труда работников от результатов работы путем 
объективного оценивания результатов деятельности и осуществления на их 
основе материального стимулирования за счет соответствующих выплат из 
стимулирующей части фонда оплаты труда МБУ ДО «ДШИ» НР РО. 
1.4. Основным критерием, влияющим на размер надбавок за интенсивность 
и высокие результаты, а также качество выполняемых работ, 
является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности 
деятельности работников Учреждения. 
1.5. Назначение стимулирующих выплат за интенсивность и высокие 
результаты работы, а также качество выполняемых работ производится при 
наличии средств у учреждения в соответствии с показателями 
эффективности. 
1.5.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы 
устанавливается в абсолютном размере (в соответствии с набранными 
баллами по показателям эффективности) для педагогических работников 
МБУ ДО «ДШИ» НР РО; 
1.5.2. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается до 200 % от 
должностного оклада (ставки заработной платы) для всех работников МБУ 
ДО «ДШИ» НР РО.  
1.6. Основное назначение стимулирующих выплат - дифференциация 
оплаты труда работников МБУ ДО «ДШИ» НР РО, мотивация на 
позитивный (продуктивный) результат трудовой  деятельности. 
1.7. Стимулирование труда работников основывается на показателях 
эффективности деятельности и производится на основе соответствия 
критериям, входящим в основу системы стимулирования и позволяющим 
определять размеры выплат за интенсивность и высокие результаты работы, 
а также за качество выполняемых работ. 
1.8. Стимулирующие выплаты могут носить разовый или периодический 
характер. Максимальный период установления стимулирующих выплат – 
один год. Размер стимулирующих выплат, период действия этих выплат 
закрепляется приказом директора МБУ ДО «ДШИ» НР РО.  
1.9. При наступлении у работника права на установление (изменение 
размера) выплат стимулирующего характера в период пребывания в 
ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, 
а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя 
заработная плата, установление (изменение размера) выплат осуществляется 
по окончании указанных периодов. 



 
II. Основания и порядок проведения оценки для назначения выплат 

за интенсивность и высокие результаты работы 
 
2.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы 
устанавливается: 
2.1.1. Педагогическим работникам (преподавателям и концертмейстерам) – 
в зависимости от результативности труда и качества работы по организации 
образовательного процесса. 
2.1.2. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы 
устанавливается в абсолютном размере. Порядок его установления и 
размеры в зависимости от достигнутых показателей, а также критерии 
оценки результативности и качества труда педагогических работников 
определяются учреждением самостоятельно и утверждаются настоящим 
Положением о стимулирующих выплатах работникам МБУ ДО «ДШИ» НР 
РО.  
2.2. Настоящий порядок ориентирован на выявление персональных качеств 
личности педагогических работников, способствующих успешности 
обучающихся и направлено на повышение качества обучения и воспитания 
в условиях реализации программы развития МБУ ДО «ДШИ» НР РО. 
2.3. Задачами проведения оценки результативности деятельности 
педагогических работников являются: 
-проведение системной самооценки педагогическими работниками 
собственных результатов профессиональной и общественно-социальной 
деятельности; 
-обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда; 
-усиление материальной заинтересованности педагогических работников в 
повышении качества образовательной деятельности МБУ ДО «ДШИ» НР 
РО. 
2.4. Для определения наличия показателей эффективности формируются 
критерии оценки эффективности деятельности, позволяющие присваивать 
то или иное количество баллов работнику.  

Система показателей эффективности и критериев оценки 
эффективности деятельности работников МБУ ДО «ДШИ» НР РО со 
значениями количества баллов по каждому из показателей утверждается 
Приложением к настоящему Положению (Приложение №1). 
2.5. Для проведения объективной внешней оценки результативности 
профессиональной деятельности педагогического работника в МБУ ДО 
«ДШИ» НР РО приказом директора создается Комиссия, состоящая из 
членов администрации и педагогического коллектива учреждения. 
2.6. Председатель Комиссии несет персональную ответственность за работу 
Комиссии, грамотное и своевременное оформление документации. 
2.7. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок 
хранения которых - 5 лет. Протоколы хранятся у директора МБУДО 
«ДШИ» НР РО.  



2.8. В установленные приказом директора сроки педагогические работники 
передают в Комиссию   оценочные листы, содержащие показатели 
результативности (в баллах в разделе «Самооценка»), с приложением 
документов, подтверждающих и уточняющих их деятельность. 
2.9. В Школе устанавливаются следующие сроки рассмотрения оценочных 
листов: 
- педагогические работники сдают оценочные листы в комиссию не позднее 
28-го числа текущего месяца; 
-   комиссия рассматривает представленные материалы не позднее 28 числа 
текущего месяца; 
- после даты проведения комиссии протокол заседания комиссии 
закрепляется приказом директора, который передается в бухгалтерию для 
начисления заработной платы. 
2.10. Результаты экспертной оценки оформляются Комиссией в оценочном 
листе результативности деятельности педагогического работника за 
отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель 
результативности в разделе «Экспертная оценка». Работники Школы вправе 
ознакомится с утвержденными комиссией баллами. 
2.11. Оценочный лист педагогического работника  подписывается всеми 
членами комиссии. 
2.12. Члены комиссии суммируют набранные педагогическими работниками 
баллы и на основе представленного бухгалтерией экономии фонда оплаты 
труда рассчитывают  денежный эквивалент 1 балла (экономия фонда оплаты 
делится на общую сумму баллов).  В зависимости от набранной суммы 
баллов каждому работнику устанавливается сумма выплаты за 
интенсивность и высокие результаты работы (денежный эквивалент одного 
балла умножается на набранную сумму баллов). Количество набранных 
баллов, стоимость одного балла и конечная сумма выплаты за 
интенсивность и высокие результаты работы заносится в протокол.  
2.13. В случае несогласия педагогического работника с решением 
Комиссии, работник имеет право в течение двух рабочих дней обратиться с 
письменным заявлением в Комиссию, аргументировано изложив, с какими 
критериями оценки результатов его труда он не согласен. 
2.14. Комиссия обязана в течение двух рабочих дней  рассмотреть заявление 
педагогического работника и дать письменное или устное (по желанию 
работника) разъяснение. Обсуждение обращения заносится в протокол 
Комиссии. 
2.15. На основании Протокола Комиссии издается Приказ «О назначении 
выплат стимулирующего характера (за интенсивность и высокие результаты 
работы)». 
2.16. При наличии у работника одного дисциплинарного взыскания 
выплаты стимулирующего характера устанавливаются в размере 50% от 
суммы баллов, установленных комиссией. 
2.17. Работники имеют право вносить свои предложения в комиссию  по 
дополнению, изменению содержания или формулировки критериев 



Положения  в случаях некорректности изложения, занижения или 
неучтенной значимости вида деятельности, а также исключения критериев, 
потерявших актуальность. 
2.18. Любые изменения, дополнения, исключения в данном разделе 
настоящего Положения обсуждаются на педагогическом Совете и  
утверждаются приказом директора. 
 

III.Основания и порядок надбавок за качество выполняемых работ. 
 

3.1. Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов 
должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается 
работникам  учреждения, в том числе руководителям и их заместителям. 
3.2. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается  с учетом 
уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности и 
качества выполняемой работы, степени самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач. 
3.3. Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ 
и ее размерах принимается: 
руководителю учреждения – Отделом культуры Администрации 
Неклиновского района в соответствии с утвержденным им порядком; 
работникам учреждения – директором учреждения в соответствии с 
настоящим  Положением. 
3.4. Заместителям руководителя надбавка за качество выполняемых 
работ устанавливается руководителем учреждения в соответствии с 
настоящим Положением, но не более размера надбавки за качество 
выполняемых работ, установленного руководителю учреждения. 
3.5. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается приказом 
директора МБУ ДО «ДШИ» НР РО «О назначении выплат 
стимулирующего характера (за качество выполняемых работ)». 
3.6. Максимальный период установления выплат за качество 
выполняемых работ – один год. Размеры конкретных  выплат, период 
действия этих выплат закрепляется приказом директора МБУ ДО «ДШИ» 
НР РО.  
3.7. При изменении в течение календарного года размера надбавки за 
качество выполняемых работ руководителю учреждения, в том числе в 
связи со сменой руководителя учреждения, установленные размеры 
надбавок за качество выполняемых работ заместителям руководителя 
учреждения могут быть сохранены  в прежних размерах до конца текущего 
календарного года. 
3.8. Средства на осуществление выплат за качество выполняемых работ 
не предусматриваются при планировании расходов бюджета на 
финансовое обеспечение деятельности учреждений на очередной 
финансовый год и на плановый период. 
3.9. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается: 
3.9.1. Административно-техническому персоналу: 



- за выполнение муниципального задания: до 50% 
- за  высокую трудовую дисциплину: до 50% 
- за профессиональную инициативу в выполнении особо важных работ: до 
80% 
- за полноту и качество выполнения профессиональных обязанностей: до 
80% 

- своевременное прохождение курсов повышения квалификации по 
соответствующему профилю: до 50% 
3.7.2. Педагогическим работникам (преподавателям и концертмейстерам):  
- за сохранение контингента своего  класса: до 80% 
- за  высокую трудовую дисциплину и ответственность в выполнении 
поставленных задач: до 50% 
- за полноту и качество выполнения профессиональных обязанностей: до 
50% 
- за качественное участие в воспитательной и концертной работе школы, 
демонстрирующей ответственность и качество профессиональной работы: 
до 80%.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение № 1  
к Положению о стимулирующих выплатах работникам  

МБУ ДО «ДШИ» НР РО 
 

 
 
 
 

 

      
 

      
      



Перечень критериев эффективности деятельности педагогического работника 
(преподавателя) 

          _______________                                                             _____________________________________ 
                                                                                        (Ф.И.О.) 
за период ________________________________________________ 

№ 
п/
п 

Наименование критерия Кол-во баллов Подтверж 
дающий 

документ 

Само-
оценка 

Эксперт
ная 

оценка 
1. Распространение передового опыта работы педагогического работника 

1.
1. 

Открытые уроки и мастер-классы 
Школьный уровень в рамках работы отделения 
Районный уровень 
Областной уровень 

 
5 
7 
9 

(за каждое 
выступление) 

 
 
 
 

 

  

1.
2. 

Выступление на семинарах, конференциях, 
педагогических чтениях: 
Школьный уровень (на заседаниях отделения без 
последующей публикации)  
Районный уровень 
Областной уровень 
 

 
 

3 
 

7 
9 

(за каждое 
выступление) 

 
 
 
 
 
 

 

  

1.
3. 

Публикации в печатном виде и в сети Интернет: 
- короткие эссе, рецензии, заметки 
- развернутые методические сообщения, доклады, статьи  
- партитуры аранжировок (переложений) 
 
 
 
Выпуск авторского пособия, сборника пьес, сборника 
аранжировок и т.д. 

 
1 
5 
4 

 (за каждую 
публикацию) 

 
 

30 

 
 
 
 
 
 
 

  

1.
4. 

Публикации о деятельности преподавателя или его 
учеников (коллектива) в средствах массовой 
информации и в сети Интернет 
 

1 
(за каждую 

публикацию) 

 
 
 

 

  

1.
5. 

Творческие работы преподавателя: 
- переложения, аранжировки, обработки, хоровые 
партитуры, записанные и исполненные в классе или 
концерте; 
 
- дизайн концертного костюма; 
 
 
- постановка хореографических концертных номеров; 
 
-  постановка хореографических конкурсных номеров 

 
5 

(за каждую 
работу) 

 
2 
 
 

5 
 

               10 

   

1.
6. 

Участие преподавателя в конкурсах профессионального 
мастерства: 
Участие в районных конкурсах: 
- Участие 
- Дипломант 
- Лауреат 
Участие в областных, межрегиональных, всероссийских и 
международных конкурсах и фестивалях: 
- Участие 
- Дипломант 
- Лауреат 

 
 
 

3 
5 
7 
 
 

6 
8 
10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

1.
7. 

Работа преподавателя в жюри различных конкурсов: 
Районный уровень 
Областной  и всероссийский уровень 
 

 
3 
5 

(за каждое 
участие) 

 
 

  

1.
8. 

Личное участие преподавателя в сборном концерте 
с концертным номером: 
школьный уровень 

 
 

2 

 
 

 

  



уровень села 
районный уровень 
 

3 
4 

(за каждый 
концертный 

номер) 
1.
9. 

Создание преподавателем мультимедийных разработок 
(презентаций) с размещением на сайте школы 
  

4 
(за каждую) 

 
 

 

  

1.
10
. 

Повышение квалификации и профессиональная 
переподготовка преподавателя (при наличии 
подтверждающих документов) в отчетном периоде: 
Прохождение курсов повышения квалификации  
 
Посещение семинаров, мастер-классов, научно-
практических конференций, круглых столов, дискуссий и 
т.д. 

 
 

 
5 

 
 

2 
(за каждое 

мероприятие) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

1.
11
. 

Разработка рабочих программ 2 
(за каждую) 

 
 

  

1.
12
. 

Работа в комиссиях по эффективности и иных 
комиссиях в рамках школьной работы (за исключением 
состава комиссий по промежуточной и итоговой 
аттестациям)  
 

3 
 (за каждое 
заседание) 

   

1.
13
. 

Организация педагогического процесса с детьми: 
Дополнительная работа с хорошо успевающими 
обучающимися в целях подготовки к конкурсам и 
олимпиадам 
- в условиях индивидуальной подготовки, 
 
 
- в условиях групповой или мелкогрупповой  подготовки 

 
 

 
 

3 
(за каждого 

ребенка) 
6 

(за группу) 

   

1.
14
. 

Наличие поощрения в отчетном периоде: 
Объявление благодарности с занесением в трудовую 
книжку,  
Награждение благодарственными письмами:  
Отдела культуры; 
Награждение благодарственными письмами или 
Почетными грамотами Администрации НР, Районного 
собрания депутатов; 
Министерства культы РО; 
Губернатора РО.  
 
Иные благодарности и благодарственные письма (кроме 
благодарностей и благодарственных писем конкурсов и 
фестивалей) 
 

 
1 
 
 

2 
 
 

3 
4 
5 
 

0,5 
(за каждое 

поощрение) 

 
 
 

 

  

      

2. Достижения обучающихся 
2.
1. 

Участие детей в конкурсах, фестивалях, олимпиадах: 
Участие в школьных конкурсах и фестивалях 
- Участник 
- Дипломант 
- Лауреат 
Участие в районных конкурсах и фестивалях: 
- Участник 
- Дипломант 
- Лауреат 
Участие в  областных,  межрегиональных, всероссийских и 
международных конкурсах и фестивалях:  
- Участие 
- Дипломант 
- Лауреат 
 
Участие в областных конкурсах и фестивалях при 
поддержке Министерства культуры РО и выше  ОДНТ:  
- Участие 

 
 

1 
2 
3 
 

3 
5 
7 
 
 

6 
8 
10 
 
 
 

8 

   



 

- Дипломант 
- Лауреат 
 

10 
12 

(за каждое 
участие) 

2.
2. 

Поступление выпускников класса в профильные учебные 
заведения (при наличии подтверждающих документов)  
 

 
15 

(за каждого) 

 
 

 

  

2.
3. 

Соотношение количества обучающихся по ПП и ОР 
программам в классе по специальности: 
- более 50 % 
- 30-49 % 
- менее 30 % 

 
 

7 
3 
0 

   

      

3. Концертная и внеклассная работа 
3.
1. 

Подготовка и проведение внеклассных мероприятий: 
родительские собрания, совместное посещение с детьми 
концертов, выставок, музыкальных конкурсов, фестивалей  
и т.п. 
 

 
2 

 
 

 
 
 
 

  

3.
2. 

Проведение преподавателем концерта класса 
 
Участие учащихся класса с концертным номером в: 
общешкольных мероприятиях и концертных программах; 
отчетном концерте филиала; 
отчетном концерте школы 
 
 

 
5 
 
 

2  
3 
4 

(за каждый 
номер) 

 
 
 
 

 

  

3.
3. 

Организация и проведение общешкольного мероприятия: 
- организация, 
- проведение 

 
 

5 
5 

   

3.
4. 

Участие обучающихся класса или коллектива в сборных 
концертах вне школы (в образовательных и прочих 
учреждениях, на предприятиях, в сельских клубах и т.д.): 
- уровень своего села 
- районный, межрайонный уровень,  
- городской (Таганрог) и областной (Ростов-на-Дону, 
Шахты, Новочеркасск) уровень 
 
 

 
 

 
2 
4 
6 

(за каждое 
участие) 

   

3.
5. 
 
 

Ведение протоколов заседания  педагогических советов, 
методических советов, общего собрания работников, 
школьных комиссий и т.д.) 

2 
(за каждый 
протокол) 

   
 
 

      

4. Соблюдение единых требований 
4.
1. 

Своевременная сдача отчетов, документации, 
информации: 
- выполнение 
- не выполнение 

 
 

3 
-3 

   

4.
2. 

Отсутствие обоснованных жалоб от родителей, 
опекунов, попечителей, администрации и коллег на 
работу или поведение преподавателя 
(концертмейстера) 

2    

4.
3 

Участие в работах по благоустройству объектов 
районного значения 

2    

      



Перечень критериев эффективности деятельности педагогического работника 
(концертмейстера) 

          _______________                                                             _____________________________________ 
                                                                                        (Ф.И.О.) 
за период ________________________________________________ 

№ 
п/п 

Наименование критерия Кол-во баллов Подтверж 
дающий 

документ 

Само-
оценка 

Эксперт
ная 

оценка 
1. Распространение передового опыта работы педагогического работника 

1.1. Участие в  открытых уроках и мастер-классах 
Школьный уровень в рамках работы отделения 
Районный уровень 
Областной уровень 

 
3 
5 
7 

(за каждое 
выступление) 

   

1.2. Выступление на семинарах, конференциях, 
педагогических чтениях (самостоятельно): 
Школьный уровень (на заседаниях отделения без 
последующей публикации)  
Районный уровень 
Областной уровень 
 

 
 

3 
 

7 
9 

(за каждое 
выступление) 

   

1.3. Публикации в печатном виде и в сети Интернет: 
- короткие эссе, рецензии, заметки 
- развернутые методические сообщения, доклады, статьи  
- партитуры аранжировок (переложений) 
 
 
 
Выпуск авторского пособия, сборника пьес, сборника 
аранжировок и т.д. 

 
1 
5 
4 

 (за каждую 
публикацию) 

 
 

30 

   

1.4. Публикации о деятельности концертмейстера в 
средствах массовой информации и в сети Интернет 
 

1 
(за каждую 

публикацию) 

   

1.5. Творческие работы концертмейстера: 
переложения, аранжировки, обработки, хоровые партитуры, 
записанные и исполненные в классе или концерте 
 

 
5 

(за каждую 
работу) 

 

   

1.6. Участие концертмейстера в конкурсах 
профессионального мастерства (сольно или в дуэтах, 
трио): 
Участие в районных конкурсах: 
- Участие 
- Дипломант 
- Лауреат 
Участие в областных, межрегиональных, всероссийских и 
международных конкурсах и фестивалях: 
- Участие 
- Дипломант 
- Лауреат 

 
 
 

3 
5 
7 
 
 

6 
8 
10 

   

1.7. Работа концертмейстера в жюри различных конкурсов: 
Районный уровень 
Областной  и всероссийский уровень 
 

 
3 
5 

(за каждое 
участие) 

   

1.8. Личное участие концертмейстера в сборном концерте 
с концертным номером (сольно или в дуэтах, трио): 
школьный уровень 
уровень села 
районный уровень 
 

 
 

2 
3 
4 

(за каждый 
концертный 

номер) 

   



1.9. Создание концертмейстером мультимедийных 
разработок (презентаций) с размещением на сайте 
школы 
  

4 
(за каждую) 

   

1.10
. 

Повышение квалификации и профессиональная 
переподготовка концертмейстера (при наличии 
подтверждающих документов) в отчетном периоде: 
- Прохождение курсов повышения квалификации  
 
- Посещение семинаров, мастер-классов, научно-
практических конференций, круглых столов, дискуссий и т.д. 

 
 

 
5 

 
 

2 
(за каждое 

мероприятие) 

   

1.11
. 

Разработка рабочих программ 2 
(за каждую) 

   

1.12
. 

Работа в комиссиях по эффективности и иных комиссиях 
в рамках школьной работы (за исключением состава 
комиссий по промежуточной и итоговой аттестациям)  
 

3 
 (за каждое 
заседание) 

   

1.13
. 

Дополнительная работа с хорошо успевающими 
обучающимися в целях подготовки к конкурсам и 
олимпиадам 
- в условиях индивидуальной подготовки, 
 
 
- в условиях групповой или мелкогрупповой  подготовки 

 
 
 

1,5 
(за каждого 

ребенка) 
3 

(за группу) 

   

1.14
. 

Наличие поощрения в отчетном периоде: 
Объявление благодарности с занесением в трудовую книжку,  
Награждение благодарственными письмами:  
Отдела культуры; 
Награждение благодарственными письмами или Почетными 
грамотами Администрации НР, Районного собрания 
депутатов; 
Министерства культы РО; 
Губернатора РО.  
 
Иные благодарности и благодарственные письма (кроме 
благодарностей и благодарственных писем конкурсов и 
фестивалей) 
 

 
1 
 
 

2 
 
 

3 
4 
5 
 

0,5 
(за каждое 

поощрение) 

   

 
2. Достижения обучающихся 

2.1. Участие детей в конкурсах, фестивалях, олимпиадах: 
Участие в школьных конкурсах и фестивалях 
- Участник 
- Дипломант 
- Лауреат 
 
Участие в районных конкурсах и фестивалях: 
- Участник 
- Дипломант 
- Лауреат 
 
Участие в  областных,  межрегиональных, всероссийских и 
международных конкурсах и фестивалях:  
- Участие 
- Дипломант 
- Лауреат 
 
Участие в областных конкурсах и фестивалях при поддержке 
Министерства культуры РО и выше  ОДНТ:  
- Участие 
- Дипломант 
- Лауреат 
 

 
 

0,5 
1 

1,5 
 
 

1,5 
2,5 
3,5 

 
 

3 
4 
5 
 
 
 

4 
5 
6 

(за каждое 
участие) 

   



 

2.2. Поступление выпускников класса в профильные учебные 
заведения (при наличии подтверждающих документов):  
 

 
 

15  

   

2.3. Соотношение количества обучающихся по ПП и ОР 
программам в классе по специальности: 
- более 50 % 
- 30-49 % 
- менее 30 % 

 
 

7 
3 
0 

   

      

3. Концертная и внеклассная работа 
3.1. Подготовка и проведение внеклассных мероприятий: 

родительские собрания, совместное посещение с детьми 
концертов, выставок, музыкальных конкурсов, фестивалей  и 
т.п. 
 

 
2 

 
 

   

3.2. Участие концертмейстера в концерте  класса 
 
Участие учащихся класса с концертным номером в: 
общешкольных мероприятиях и концертных программах; 
отчетном концерте филиала; 
отчетном концерте школы 
 
 

2,5 
 
 

1 
1,5 
2 

(за каждый 
номер) 

   

3.3. Организация и проведение общешкольного мероприятия: 
- организация, 
- проведение 

 
 

5 
5 

   

3.4. Участие концертмейстера с обучающимися класса или 
коллективом в сборных концертах вне школы (в 
образовательных и прочих учреждениях, на предприятиях, в 
сельских клубах и т.д.): 
- уровень своего села 
- районный, межрайонный уровень,  
- городской (Таганрог) и областной (Ростов-на-Дону, Шахты, 
Новочеркасск) уровень 
 

 
 

 
 

1 
2 
3 

(за каждое 
участие) 

   

3.5. 
 
 

Ведение протоколов заседания  педагогических советов, 
методических советов, общего собрания работников, 
школьных комиссий и т.д. 

2 
(за каждый 
протокол) 

   

      

 
4. Соблюдение единых требований 

(преподаватель или концертмейстер) 
 

4.1. Своевременная сдача отчетов, документации, 
информации: 
- выполнение 
- не выполнение 

 
 

3 
-3 

   

4.2. Отсутствие обоснованных жалоб от родителей, 
опекунов, попечителей, администрации и коллег на 
работу или поведение преподавателя (концертмейстера) 

2    

4.3 Участие в работах по благоустройству объектов 
районного значения 

2    

      




