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несоблюдение требований по ведению документации — от 20 до 40 процентов размера премии;  
низкий уровень исполнительской дисциплины — от 20 до 50 процентов размера премии.  
 
 

2. Порядок премирования работников. 
 

2.1. Единовременное премирование работников производится по итогам работы в целях 
поощрения за результаты труда. При премировании учитывается как индивидуальный, так и 
коллективный результат труда. 
2.2. Единовременное премирование производится на основании приказа директора по ОУ, в 
котором указывается размер единовременной премии. 
3. Единовременное премирование работников производится: 
3.1. за активное систематическое творческое участие в организационной, методической, 
концертной и шефской деятельности; 
3.2. по результатам участия в конкурсах педагогического мастерства; 
3.3. за качественное проведение открытого мероприятия для педагогических работников 
(мастер-класс, семинар и др.); 
3.4. за представление своего педагогического или управленческого опыта в печати; 
3.5. безотказную помощь в учебно-воспитательном процессе и замещении уроков; 
3.8. своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей; 
3.9.разумную инициативу, внедрение  современных форм и новых методов организации 
труда, положительно отразившихся на результатах; 
3.10. многолетнюю и добросовестную работу, к  юбилейным  датам  и  в  связи  с  выходом  на  
пенсию; 
3.11. успешное выполнение особо важных и сложных заданий; 
3.12. успешную организационную работу в качестве заведующих отделениями. 
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